Tarim Kredi Holding AS ve Grup Sirketleri (“Sirketler”), is basvuru formundan kaynakli kisisel verilerinizin
islenmesinde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak her tiirlii teknik ve hukuki
tedbiri almakta ve ortak veri sorumlusu sifatiyla hareket etmektedir. Adaylar; kisisel verilerinin iglenmesi, {igiincii
kisilere aktarilmasi, kisisel veri toplamani hukuki sebepleri ile KVKK’da yer alan haklar1 konularinda detayl

TARIM KREDi HOLDING AS VE GRUP SiIRKETLERI
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

bilgiye isbu aydinlatma metninden ulasabilirler.

Ortak veri sorumlularinin kimlik bilgilerine igbu metnin en sonunda yer verilmistir.

A. Islenen Kisisel Veriler

Sirketler, calisan adaylarinin kisisel verilerini KVKK’da yer alan veri isleme sartlarina bagl kalarak islemektedir.

Aday bagvuru siireclerinde islenen kisisel veriler su sekildedir:

Ust Veri Kategorisi | Alt Veri Kategorisi Veri Isleme Sart1

Kimlik Bilgileri Ad, soyad, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, | KVKK m.5/2-c, KVKK m.5/2-f
medeni hal, ehliyet bilgisi.

Iletisim Bilgileri Adres, mail, telefon numarasi. KVKK m.5/2-¢c, KVKK m.5/2-f

Caligma Bilgileri Maas beklentisi, bagvurulan pozisyon, ise | KVKK m.5/2-c, KVKK m.5/2-f
baglama tarihi, caligma bilgileri

Mesleki Deneyim Bilgj Yabanci dil bilgisi, egitim bilgisi, is | KVKK m.5/2-¢, KVKK m.5/2-f
deneyimleri, kurs ve seminer bilgisi,

Askerlik Durumu Bilg] Askerlik durum bilgisi KVKK m.5/2-c, KVKK m.5/2-f

Referans Bilgisi Is yerinde ¢aligan yakin bilgisi, referans bilgisi| KVKK m.5/1

Aile Yakini Bilgisi Zorunlu hallerde ulasilabilecek kisi bilgisi KVKK m.5/2-f

Ceza Mahkumiyeti ve | Sabika kayd: KVKK m.6/3-a

Giivenlik Tedbiri

Bilgisi

Saglik Bilgisi Engellilik Bilgisi KVKK m.6/3-a




B. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar
Adaylara ait kisisel veriler;

Adayin yetkinliklerinin incelenmesi ve istihdam edilecek adaym tespit edilmesi,
Adayn pozisyona olan uygunlugunun incelenmesi ve dogrulanmasi,

Istihdam siireglerinin degerlendirilmesi ve saglanmast,

Adayin dogru lokasyon ve pozisyonda konumlandirmast,

Adayin, ileride agilacak uygun pozisyonlarda yeniden degerlendirilmesi,
Istihdam siire¢ ve imkanlarini yénetmek amaciyla aday ile iletisime gegilmesi,
Adayin daha iyi tanmabilmesi,

C. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Adaylara ait kisisel veriler {iciincii kisilere aktarilmamaktadir. Ilgili kisisel veriler ortak veri sorumlularinin
erisim saglayabildigi bir platform iizerinde saklanmaktadir.

D. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Insan kaynaklari biriminin is basvurusu siireglerini yonetebilmesi amaciyla Sirkeler tarafindan islenen kisisel
veriler; TK Holding Kariyer Platformu araciligiyla otomatik ve kismen otomatik yollarla elde edilmektedir.

E. Aday Basvuru Siireclerine iliskin Onemli Notlar

Isledigimiz kisisel veriler arasinda yer alan saghk bilgisi ve sabika/adli sicil kayd: bilgilerinizi agik rizaniz
kapsaminda islemekteyiz. Eger soz konusu verilerin islenmesine agik rizamiz yoksa ilgili bilgileri tarafimiza
iletmemeniz rica edilir.

Ayrica referans olarak gostereceginiz kisiler varsa, ilgili kisileri konuya iliskin olarak bilgilendirmeniz ve agik
rizalarin1 almaniz gerektigini de hatirlatmak isteriz. Ortak veri sorumlusu Sirketlerin bu konuyu teyit etme
imkanimiz olmadig: i¢in olusabilecek bir ihlal durumunda sorumlu olmayacagini beyan ederiz.

E. Ilgili Kisinin Haklari

Adaylarimiz, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1t Hakkinda Teblig’e uygun bir sekilde Sirkete basvuruda
bulunarak kendileri ile ilgili;

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel veri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacim ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme
haklarina sahiptir.

Tarafimiza iletilen bagvurular, talebin niteligine gore talebin Sirketimize ulastig: tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz)
giin igerisinde yanitlandirilmaktadir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki {icret esas alinacaktir.

Siz degerli Adaylarimizin bilgilerine sunariz. Sizleri aramizda gérmek dilegiyle.



F. Veri Sorumlularinin Kimlikleri

Tarim Kredi Holding AS

tkholding.com.tr

Tarim Kredi Pazarlama ve Marketcilik AS

kooperatifmarket.com.tr

Giibretas Maden Yatirnmlar: AS

gubretasmaden.com

Tarim Kredi Siit Uriinleri AS

tksut.com.tr

Tarim Kredi Tedarik ve Uretim AS

tktedarik.com.tr

Giibre Fabrikalan Tiirk AS

gubretas.com.tr

Tarim Kredi Yag Sanayi ve Ticaret AS

tkyag.com.tr

Bereket Sigorta AS — Bereket Emeklilik ve
Hayat AS

bereket.com.tr

Tarim Kredi Yem Sanayi ve Ticaret AS

tkyem.com.tr

Tarim Kredi Tohumculuk AS

tktohum.com.tr

Tarim Kredi Imece Plastik AS

tkimeceplastik.com.tr

Tarim Kredi Hayvanciik AS

tkhayvancilik.com.tr

Tarim Kredi Et Uriinleri AS

tket.com.tr

Tarkim Bitki Koruma AS

tarkimbk.com.tr

Tarim Kredi Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk AS

tklidas.com.tr

Tarim Kredi Teknoloji AS

tkteknoloji.com.tr

Tarim Kredi Lojistik AS

tklojistik.com.tr




