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Ne Tiir Veriler Topluyoruz?

Tarim Kredi Holding AS (“Sirket”) olarak siz degerli ¢alisanlarimizla yiriittiigiimiiz
faaliyetlerimiz kapsaminda baz kisisel verilerinizi KVKK’nin 4. maddesinde ongdriilen genel
ilkeler ile uyumlu olarak islemekteyiz. Isledigimiz kisisel veriler sunlardir;

Kimlik bilgileriniz (4d, soyad, baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, imza, TCKN/YKN,
cinsiyet, medeni hal, ehliyet-kimlik fotokopisi, pasaport bilgileri, evlilik ciizdani,
vukuatl niifus kayit ornegi bilgileri),

Tletisim bilgileriniz (Telefon numaras, elektronik posta adresi, adres bilgileri),
Ozliik bilgileriniz (Birim/departman, iicret/kesinti bilgisi, gorev, unvan, sicil
numarasi, ¢alisma bilgisi, puantaj bilgileri, izin bilgileri, bordro bilgileri, ise baglama
tarihi, emeklilik bilgisi, SGK bilgileri, gorev bilgileri, ise giris/cikis bildirgesi, ig
basvuru formunda yer alan bilgiler, diploma, yabanci dil bilgisi, is deneyimi, 6zge¢mis,
sertifika bilgileri, ISG egitim formlari, kullanilan malzemeler, istirahat raporu, ISKUR
bilgileriniz, gérev formu, ise giris onay bilgisi, fazla mesai bilgileri, is kazasi bilgileri,
is gormezlik raporu bilgileri, tamamlayict saghk sigortasi bilgileri, vergi bilgileri,
vardiya bilgileri, disiplin bilgileri, su¢ bilgileri, savunma bilgileri, disiplin kurul
kararlari, ihbar bilgileri, ifade tutanaginda yer alan hususlar, trafik ceza bilgisi,
seyahat-konaklama bilgileri),

Mesleki deneyim bilgileriniz (Mesleki yeterlilik belgesi sertifikalari, egitim bilgisi,
diploma bilgisi, seminer bilgileri, diploma, yabanci dil bilgisi, is deneyimi, ozgegcmiy,)
Gorsel ve isitsel kayitlarimz (Fotograf ve videolardaki gorsel ve isitsel kayitlar),
Fiziksel mekan giivenligi bilginiz (Giris-cikis kayitlari, giivenlik kamerasi goriintiileri,
vetki verilen alanlar),

Finansal bilgileriniz (Banka hesap bilgileri, IBAN ve icra-bor¢ bilgileri, kesinti
bilgileri, sira bilgileri),

Saghk bilgileriniz (Saglik durumuna iliskin bilgiler, siirekli kullanilan ilag, kronik
rahatsizliklar, muayene kayitlari, engellilik bilgisi ve kan grubu bilgileri, is kazasi
sonucu saglik bilgileri, sigara-alkol kullanim bilgisi),
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e Hukuki islem bilgileriniz (4dli makamlarla yapilan yazismalarda yer alan bilgiler,
dava-icra dosyalari igerisindeki kisisel veriler, is sozlesmesi, gizlilik sozlesmesi, Genel
Etik Politikalar ve Calisma Politikasi onaylar:, Genel Bilgi Giivenligi Politikasi
onaylari, yonetmelik onaylari, fazla ¢calisma muvafakatnamesi, ihtarname bilgileri),

o Islem bilgileriniz (Log kayitlar, IP adresi, cihaz trafigi, kullanici adi, MAC adresi),

¢ Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbiri bilgileriniz (Adli sicil kayd: bilgileriniz),

e Aile yakim bilgileriniz (Yakininizin adi, soyadi, telefon numarasi, yakinlik derecesi,
adresi, TCKN, dogum tarihi, mail),

e Zimmet bilgileriniz (Zimmet edilen esyaya iligkin bilgiler, cihaz seri numarasi, cihaz

bilgileri, arag bilgileri),

Askerlik durumuna iliskin bilgileriniz,

Lokasyon bilgileri (Konum bilgileri),

Beden bilgileriniz (Boy, kilo ve ayakkabi numaras: bilgileri),

Talep/Sikayet bilgileriniz (Talep ve sikayet icerikleri bilgisi),

Bu Verileri Nereden Aliyoruz?
Islemis oldugumuz verileri;

e Sizlerin bize iletmis oldugu dokiimanlarla otomatik olmayan yollarla,

e Ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan fiziksel yollar, entegrasyon sistemleri ve mail
aracilifiyla otomatik olmayan ve kismen otomatik yollarla,

Elektronik posta ile kismen otomatik yollarla,

Sozli olarak otomatik olmayan yollarla,

Tlgili formlar ve raporlar aracilifiyla otomatik olmayan yollarla,

Ilgili cihazlar aracilifiyla otomatik yollarla,

Sirket biinyesinde kullanilan sistemler araciligiyla otomatik ve kismen otomatik
yollarla,

elde etmekteyiz.
Bu Verileri Islemekteki Amaclarimiz Neler ve Hangi Hukuki Sarta Dayaniyoruz?
KVKK kapsaminda dngdriilen veri isleme sartlar sunlardir;

e Agik rizanin varligi (“m.5/1, m.6/3-a”).

e Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi (“m.5/2-a, m.6/3-b”).

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi (“m.5/2-b, m.6/3-c”).

¢ Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (“m.5/2-c”).

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (“m.5/2-
¢”).

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 (“m.5/2-d, 6/3-¢”).

¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi (“m.5/2-e,
6/3-d”).

e Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (“m.5/2-f).



e Sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansman1 amaciyla gerekli olmas1 (“m.6/3-

e”

e Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alan hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi (“m.6/3-f”).

Elde ettigimiz bu verileri su amaglarimizi gerceklestirmek i¢in sizlerden talep etmekteyiz:

e Kimlik bilgilerinizi,
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Acil durum siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢),

Arag takip stireglerini yiiriitmek amactyla (m.5/2-f),

Askerlik islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Bankacilik siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-f),

Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-f),
Bireysel emeklilik sistemi siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-f),
Bordrolama siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-¢, m.5/2-¢),
Calisanlara yan hak ve menfaatlerin saglanmasi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Denetim ve disiplin siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e, m.5/2-
f),

Egitim siire¢lerinin yiiriitilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e, m.5/2-f),

E-imza siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Engelli vergi indirim siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),
Giris-cikis kayitlarina iliskin siireclerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-
f),

Harcirah siireglerini yliriitmek amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-e, m.5/2-f),

[letisim faaliyetlerini yiiriitebilmek amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-f),

Insan kaynaklari siireclerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a,
m.5/2-c, m.5/2-¢, m.5/2-f),

Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-f),

Is kazas1 siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e),

Is saglig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Ise giris/Periyodik muayeneleri gerceklestirebilmek ve siz  degerli
calisanlarimizin saglik siire¢lerini takip edebilmek amaciyla (m.5/2-¢),

Isten ¢ikis miilakat: siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-f),

Izin siireclerini yiiriitmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e),

Kanuni ve yargisal siiregleri takip etmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-e),
Kanuni yiikiimliiliklerimizi yerine getirebilmek amactyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Kimliginizi dogrulayabilmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),

Kullanici tanimlama ve ortak dijital platformlara iliskin siire¢lerinin yiiriitiilmesi
amactyla (m.5/2-e, m.5/2-1),

Odemeleri gergeklestirebilmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Personel kimlik karti siire¢lerinin yiiriitilmesi amaciyla (m.5/2-f),

Sirket sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-f),

Talep, sikayet ve Onerilere iliskin siire¢lerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-f)
Tamamlayici saglik sigortasi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-
f),

Tarafiniza bir hak tesis edebilmek amaciyla (m.5/2-¢),

Teknik destek taleplerinin karsilanmasi amactyla (m.5/2-f),

Tesvik siireglerinin yiirlitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),



@)
@)
@)

Ucret kesintisi siireclerini yiiriitmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Zimmet siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),
Yabanci ¢aligma izni siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

o Tletisim bilgilerinizi,

O
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Acil durum siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢),

Bankacilik siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-f),

Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-f),
Bireysel emeklilik sistemi siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-f),
Calisanlara yan hak ve menfaatlerin saglanmasi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Denetim ve disiplin siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e, m.5/2-
f),

E-imza siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Harcirah siireglerini yliriitmek amaciyla ((m.5/2-c, m.5/2-e, m.5/2-f),

[letisim faaliyetlerini yiiriitebilmek amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-f),

Insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a,
m.5/2-c, m.5/2-¢, m.5/2-f),

Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-f),

Is saglhig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Ise giris/Periyodik muayeneleri gerceklestirebilmek ve siz  degerli
calisanlarimizin saglik siire¢lerini takip edebilmek amaciyla (m.5/2-¢),

Izin siireclerini yiiriitmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e),

Kanuni ve yargisal siiregleri takip etmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-e),
Kanuni yiikiimliiliklerimizi yerine getirebilmek amactyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Kullanici tanimlama ve ortak dijital platformlara iliskin stire¢lerinin yiiriitiilmesi
amactyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Odemeleri gergeklestirebilmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Sirket sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-f),

Talep, sikayet ve Onerilere iliskin siire¢lerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-f),
Tamamlayici saglik sigortasi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-
f),

Tarafiniza bir hak tesis edebilmek amactyla (m.5/2-¢),

Teknik destek taleplerinin karsilanmasi amactyla (m.5/2-f),

Ucret kesintisi siireclerini yiiriitmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),

Yabanci ¢aligma izni siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

e Ozliik bilgilerinizi;

O

O O O O O O

O O

Acil durum siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢),

Askerlik islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-f),
Bireysel emeklilik sistemi siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-f),
Bordrolama siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-¢, m.5/2-¢),
Calisanlara yan hak ve menfaatlerin saglanmasi1 amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Denetim ve disiplin siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e, m.5/2-
f),

Egitim siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e, m.5/2-f),

Engelli vergi indirim siire¢lerinin yiiriitiillmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),
Giris-cikis kayitlarina iliskin siireclerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-
f),

Harcirah siireglerini yliriitmek amaciyla ((m.5/2-c, m.5/2-e, m.5/2-f),

[letisim faaliyetlerini yiiriitebilmek amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-f),



O O O O

O O O O O
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Insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a,
m.5/2-c, m.5/2-¢, m.5/2-f),

Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-f),

Is kazas1 siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e),

Is saglig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Ise giris/Periyodik muayeneleri gerceklestirebilmek ve siz  degerli
calisanlarimizin saglik siire¢lerini takip edebilmek amaciyla (m.5/2-¢),

Isten ¢ikis miilakat: siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-f),

Izin siireclerini yiiriitmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e),

Kanuni ve yargisal siiregleri takip etmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-e),
Kanuni yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Kullanici tanimlama ve ortak dijital platformlara iliskin siire¢lerinin yiiriitiilmesi
amactyla (m.5/2-e, m.5/2-1),

Odemeleri gergeklestirebilmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Sendikal faaliyetleri ylirlitmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-e),

Talep, sikayet ve Onerilere iliskin siire¢lerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-f),
Tarafiniza bir hak tesis edebilmek amaciyla (m.5/2-¢),

Teknik destek taleplerinin karsilanmasi amactyla (m.5/2-f),

Tesvik siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Ucret kesintisi siireclerini yiiriitmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),

Zimmet siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

Yabanci ¢aligma izni siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

e Maesleki deneyim bilgilerinizi,

@)
@)
@)

©)

@)
@)

Denetim ve disiplin siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Egitim siire¢lerinin yiiriitilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-e, m.5/2-f),

Insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a,
m.5/2-c, m.5/2-¢, m.5/2-f),

Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-f),

Is saglig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Ise giris/Periyodik muayeneleri gerceklestirebilmek ve siz  degerli
calisanlarimizin saglik siire¢lerini takip edebilmek amaciyla (m.5/2-¢),

Kanuni ve yargisal siirecleri takip edebilmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-
e),

Kanuni yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Yabanci ¢aligma izni siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

e Gorsel ve isitsel kayitlariizi,

O

O O O O O

©)

O

Calisma alanlariin giivenligini saglayabilmek amaciyla (m.5/2-f),

Denetim ve disiplin siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-f),
Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-f),

Is saglhig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Ise giris/Periyodik muayeneleri gerceklestirebilmek ve siz  degerli
calisanlarimizin saglik siire¢lerini takip edebilmek amaciyla (m.5/2-¢),

Kanuni ve yargisal siiregleri takip etmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-e),
Kullanic1 tanimlama ve ortak dijital platformlara iliskin stire¢lerinin yiiriitiilmesi
amactyla (m.5/2-e, m.5/2-1),

Yabanci ¢aligma izni siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

¢ Fiziksel mekan giivenligine bilgilerinizi,

O

Calisma alanlariin giivenligini saglayabilmek amaciyla (m.5/2-f),



O

O

Giris-cikis kayitlarina iliskin siireclerin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-

f),

Personel kimlik karti siire¢lerinin yiiriitilmesi amaciyla (m.5/2-f),

e Finansal bilgilerinizi,

@)
@)
@)

O

Bireysel emeklilik sistemi siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-f),
Bordrolama siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c, m.5/2-¢, m.5/2-¢),
Insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e,
m.5/2-f),

Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-f),
Kanuni ve yargisal siirecleri takip edebilmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-
e),

Kullanici tanimlama ve ortak dijital platformlara iliskin stire¢lerinin yiiriitiilmesi
amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-1),

Odemeleri gergeklestirebilmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),

Tamamlayici saglik sigortasi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-

f),

Ucret kesintisi siireclerini yiiriitmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),

e Saghk bilgilerinizi;

@)
@)
@)

O O O O

@)
@)
@)

Acil durumlarda hizli miidahale edebilmek amaciyla (m.6/3-b, m.6/3-f),
Engelli vergi indirim siire¢lerinin ytiriitiilmesi amaciyla (m.6/3-b),

Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi amactyla (m.6/3-b,
m.6/3-f),

Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amactyla (m.6/3-b, m.6/3-f),

Is kazas1 siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.6/3-b, m.6/3-f),

Is saglhig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.6/3-b, m.6/3-f),
Ise giris/Periyodik muayeneleri gerceklestirebilmek ve siz  degerli
caliganlarimizin saglik siire¢lerini takip edebilmek amaciyla (m.6/3-b, m.6/3-f),
Izin siireglerini yiiriitmek amaciyla (m.6/3-b, m.6/3-f),

Kanuni yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek amaciyla (m.6/3-b, m.6/3-f),
Tesvik siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.6/3-b, m.6/3-f),

e Hukuki islem bilgilerinizi,

@)
@)

O O O

O

Denetim ve disiplin siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Insan kaynaklart siireclerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c,
m.5/2-f),

Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-f),
Kanuni ve yargisal siiregleri takip etmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-e),
Kanuni yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Ucret kesintisi siireclerini yiiriitmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),

o Islem bilgilerinizi,

@)
@)
@)
@)

Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitilmesi amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢, m.5/2-f),
Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-f),
Kanuni yiikiimliiliklerimizi yerine getirebilmek amactyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Zimmet siireglerinin yliriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),

e Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerinize iliskin bilgilerinizi,

@)
@)

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.6/3-a),
Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amactyla (m.6/3-a),

e Aile yakim bilgilerinizi,

@)
@)

Acil durum siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢),

Insan kaynaklari siireclerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-c,
m.5/2-f),



o Tamamlayici saglik sigortasi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-
f),
Zimmet bilgilerinizi,
o Bilgi gilivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-f),
o Harcirah siireglerini yliriitmek amaciyla ((m.5/2-c, m.5/2-e, m.5/2-f),
o Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-f),
o Zimmet siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-e, m.5/2-f),
Askerlik durumunuza iliskin bilgilerinizi,
o Askerlik iglemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-¢, m.5/2-¢),
o Insan kaynaklan siireglerinin planlanmas: ve yiiriitiilmesi amaciyla (m.5/2-a,
m.5/2-¢, m.5/2-1),
o Kanuni ytikiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla (m.5/2-a, m.5/2-¢),
Lokasyon bilgilerinizi,
o Arag takip siireglerini yiiriitmek amactyla (m.5/2-f),
o Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-f),
Beden bilgilerinizi,
o lIse giris/Periyodik muayeneleri gerceklestirebilmek ve siz  degerli
calisanlarimizin saglik siire¢lerini takip edebilmek amaciyla (m.5/2-¢),
o Is faaliyetlerini yiiriitmek ve denetleyebilmek amaciyla (m.5/2-f),
o Tarafiniza bir hak tesis edebilmek amaciyla (m.5/2-¢),
Talep/Sikayet bilgilerinizi,
o Talep, sikayet ve Onerilere iligkin siireclerin yiiriitiillmesi amaciyla (m.5/2-f),
o Tarafiniza bir hak tesis edebilmek amaciyla (m.5/2-¢),
o Teknik destek taleplerinin kargilanmasi amaciyla (m.5/2-f),

islemekteyiz. Bu verileri islerken dayandigimiz veri isleme sartlart parantez igerisinde
belirtilmistir.

Verileri Kimlerle Paylasiyoruz?

Islemis oldugumuz kisisel verileri;

Yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla gorevli ve yetkili kamu kurumlari
(Sosyal Giivenlik Kurumu, Emniyet Miidiirliikleri, Mahkemeler vb.),

Odeme siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili bankalar,

Bankacilik siireglerinde yetkilendirmelerin gergeklestirilmesi amaciyla ilgili bankalar,
Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi amaciyla ilgili tedarikgiler ve danismanlar,
Is saglhig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla ISG firmasi,

Personel kart basim siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili tedarikgilere,

Yargi siireclerinin yiiriitilmesi amaciyla ilgili hizmet alinan s6zlesmeli avukatlar,
Egitim siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla egitim alinan firmalar,

Bireysel emeklilik siireglerinin yiiritiilmesi amactyla ilgili bireysel emeklilik firmasi,
Tamamlayici saglik sigortasi siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili sigorta sirketi,
Tesvik danismanlik siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili Odak Miisavirlik,

[letisim siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla yurtigindeki ve yurtdisindaki tedarikgiler ve
ticilincti kisiler,

Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla yurti¢cindeki ve yurtdisindaki tedarikgiler
ve ticlincii kisiler,

E-imza siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili tedarikei sirket,



e Ihtarname siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla noter,

e (Gida yardimu siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla Tarim Kredi Pazarlama ve Marketgilik
AS,

e Seyahat ve konaklama stirecleri kapsaminda ilgili otel ve turizm firmasi,

ile paylasabilmekteyiz.
Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imha Edilmesi

Sirket olarak kisisel verilerinizi, kisisel verilerinizin islenmesi amaci dogrultusunda, isleme
amactyla baglantili ve oOl¢iilii bir sekilde genel ilkelere uygun olarak islemekte ve
saklamaktayiz. Saklanan kisisel verilerin giivenligi i¢in KVKK kapsaminda 6ngoriilen her tiirlii
teknik ve idari tedbir almakta ve verilerinizi aktardigimiz {i¢iincii kisilerin de bu tedbirlere
uygunlugu denetlemekteyiz.

Kisisel verilerinizi isleme amaci ve sebebi, ilgili mevzuatin gerektirdigi siire ve hukuki
yiikiimliiliiklerimiz gibi unsurlar1 gozeterek saklamaktayiz. Belirtilen kriterlere gore eger bir
kisisel verinize ihtiyacimiz kalmamigsa ve kanunen saklama yilkiimliligiimiiz de
bulunmuyorsa s6z konusu kisisel verilerinizi KVKK ile uyumlu olarak imha etmekteyiz.

KVKK Kapsamindaki Haklarimz Nelerdir

Calisanlarimiz, bize bagvuruda bulunarak;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel veri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir. Haklariniza iligkin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’e uygun bir sekilde iletebilirsiniz. Talepleriz en kisa siirede ve nihayetinde en
gec otuz (30) giin igerisinde ticretsiz olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme
ve karar verme isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki {icret esas alinacaktir. Ayrica veri isleme siireclerinize
iliskin olarak detayli bilgi almak isterseniz yine bize bagvurabilirsiniz.





